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1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования муниципального образования городской округ «город Каспийск» Республики Дагестан «Детская школа эстрадной песни» (далее – Учреждение) первоначально создано в 1994 г. в виде детская школы эстрадной песни.    
 Зарегистрировано инспекцией ФНС России по городу Каспийску Республики Дагестан  05 марта 2007  года  в виде муниципального учреждения «Детская школа эстрадной песни».  
 В дальнейшем Учреждение было переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа эстрадной песни» на основании Постановления Администрации городского округа «город Каспийск» № 655 от 22 июня    2011 года «Об изменении типа муниципальных учреждений городского округа «город Каспийск», далее Постановлением Администрации городского округа «город Каспийск» № 1273 от 17 ноября 2011 года «О внесении изменений  в  Постановление Администрации  городского округа  «город Каспийск» № 655 от 22 июня 2011 года «Об изменении типа муниципальных учреждений городского округа «город Каспийск» Учреждение было переименовано в муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа эстрадной песни».
Постановлением администрации городского округа «город Каспийск»             № 1258 от 22 декабря 2015 г. «Об  утверждении  Устава  МБУ  ДО  «Детская школа эстрадной песни»  был утвержден Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа эстрадной песни» с изменениями и дополнениями, предусмотренными Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».   
Настоящий Устав Учреждения в новой редакции  разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации  и Республики Дагестан.  
1.2. Учреждение зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1070545000217, ИНН 0545019955, КПП 055401001 без ограничения срока  деятельности.
1.3. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования муниципального образования городской округ «город Каспийск» Республики Дагестан «Детская школа эстрадной песни».
         Сокращенное название: МБУ ДО МО ГО «г. Каспийск» РД «ДШЭП».
Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике Учреждения.
1.4. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования муниципального образования городской округ «город Каспийск» Республики Дагестан «Детская школа эстрадной песни» по типу реализуемых образовательных программ является учреждением дополнительного образования.
1.5. Тип  Учреждения  -  бюджетное учреждение.
1.6. Организационно-правовая форма - муниципальное   учреждение.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.8. Место нахождения Учреждения: 368300, Республика Дагестан, город Каспийск, пр. М. Омарова, д. 6.
1.9. Юридический адрес единоличного (постоянно действующего) исполнительного органа Учреждения: 368300, Республика Дагестан,  город Каспийск, пр. М. Омарова, д.6.
1.10. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального образования городской округ «город Каспийск»  осуществляет Администрация городского округа «город Каспийск» (далее – Учредитель).
1.11.  Место нахождения Учредителя: 368300, Республика Дагестан, город Каспийск, улица Орджоникидзе, д.12.
1.12. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ «город Каспийск» от имени которого соответствующие полномочия осуществляет Управление имущественных  отношений  и градостроительства города Каспийск (далее - Собственник).
1.13. Место нахождения Собственника: 368300, Республика Дагестан, город Каспийск, улица Орджоникидзе, д.12.
1.14. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Республики Дагестан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Дагестан, нормативными правовыми актами муниципального образования городской округ «город Каспийск», решениями вышестоящих органов, осуществляющих государственное и муниципальное управление в сфере образования, настоящим Уставом.
1.15. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и лицевой  и иные счета, открытые в установленном порядке, печать со своим наименованием на русском языке, бланки и штампы со своим наименованием, официальный сайт в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».
1.16. Учреждение вправе иметь символику - эмблема, герб, флаг, гимн, иные геральдические знаки. Положение о символике Учреждения принимается и утверждается после обсуждения в органах управления Учреждением и их одобрения.
1.17. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-хозяйственную деятельность, направленную на осуществление образовательного процесса, с момента его государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.18. Учреждение оказывает муниципальные услуги в сфере образования в соответствии с муниципальным заданием. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) физическим и (или) юридическим лицам Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования городской округ «город Каспийск».
1.19. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.
1.20. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Дагестан, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности (целям), предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
1.21. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным  органам и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.22. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.23. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, спортивной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с федеральным законодательством об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Учреждения.
1.24. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.
1.25. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан, нормативными правовыми актами Учредителя, настоящим Уставом.
1.26. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, если иное не установлено действующим законодательством. Учреждение с согласия Учредителя может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, филиалы и представительства, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.
1.27. Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и положений о соответствующих структурных подразделениях, создаются и ликвидируются в порядке, установленном действующим законодательством.
1.28. В Учреждении обеспечивается равный доступ к образованию обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.
1.29. Учреждение обеспечивает охрану здоровья обучающихся в соответствии с действующим законодательством.
1.30. 1.Учреждение взаимодействуют с органами местного самоуправления и государственной власти Республики Дагестан, правоохранительными органами, органами прокуратуры, органами военного управления и иными органами и организациями по вопросам профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ, наркомании на территории Учреждения;
1.30.2.  Учреждение организует информирование и консультирование участников образовательного процесса по вопросам профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ, наркомании на территории Учреждения;
1.30.3. Учреждение принимает планы и программы по профилактике незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ, наркомании на территории Учреждения и осуществляют их выполнение;
1.30.4.  Учреждение в установленном законодательством порядке обеспечивает проведение социально-психологического тестирования обучающихся Учреждения на предмет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ.
1.31.  В целях профилактики правонарушений обучающихся  Учреждение осуществляет следующую деятельность:
1)оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;
2)выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, принимает меры по их воспитанию;
3)выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей;
5)осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
1.32. Учреждение может осуществлять образовательную деятельность по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг, т.е. оказывать платные образовательные услуги. Порядок предоставления Учреждением платных образовательных услуг определяется Правилами оказания платных образовательных услуг, утверждаемыми Правительством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя, локальными нормативными актами Учреждения.
1.33.  Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию и документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством их размещения и обновления на официальной сайте Учреждения в сети «Интернет» в порядке, установленным Правительством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.34.  В Учреждении запрещается привлекать обучающихся без их согласия (несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами.
1.35. Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе наименование Учреждения, его официальная символика, наименования проектов и программ Учреждения, официальный сайт Учреждения в  сети «Интернет», определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан, нормативными правовыми актами Учредителя, локальными нормативными актами Учреждения.
1.36. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Дагестан и Учредителя в пределах своей компетенции в установленном законодательством порядке и объеме осуществляет мероприятия: по охране труда; по обеспечению безопасности, в том числе пожарной; по мобилизационной подготовке;  по вопросам гражданской обороны; по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций; по антитеррористической защите. Деятельность Учреждения в указанных направлениях отражаются в локальных нормативных актах, планах, программах, принимаемых с учетом мнения соответствующего (щих) органа (нов) управления.
1.37. Учреждение организует и осуществляет в пределах компетенции мероприятия по противодействию экстремизму и терроризму, по профилактике и предупреждению этих проявлений в образовательной среде. Деятельность Учреждения в указанных направлениях отражается в локальных нормативных актах, планах, программах, принимаемых с учетом мнения соответствующего (щих) органа (нов) управления.
1.38. Учреждение разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупции, к которым относятся: определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;  осуществление сотрудничества с правоохранительными органами; разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы Учреждения; принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; предотвращение и урегулирование конфликта интересов; недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов; антикоррупционное просвещение обучающихся. Деятельность Учреждения в указанных направлениях отражаются в локальных нормативных актах, планах, программах, принимаемых с учетом мнения соответствующего (щих) органа (нов) управления.
1.39. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на Директора.
1.40. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите персональных данных и информации с ограниченным доступом от её утечки по техническим и другим каналам в порядке, установленном  законодательством и локальными нормативными актами Учреждения.
1.41. Учреждение обеспечивает доступность ознакомления с настоящим Уставом и его основными локальными нормативными актами всех участников образовательных отношений.
      
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ  И  ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

          2.1.Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан, нормативно правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования городской округ «город Каспийск», настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
  Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач  дополнительного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.
          2.2.Основными целями деятельности Учреждения  являются: 
обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на образование; обеспечение государственных гарантий и механизмов реализации в Учреждении  прав и свобод человека в сфере образования; защита прав и интересов участников отношений в сфере общего образования. Формирование общей  культуры  личности  обучающихся  на  основе усвоения обязательного  минимума  содержания  образовательных  программ дополнительного образования, их адаптация к жизни в обществе, в том числе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; создание основы для осознанного  выбора   и   последующего  освоения  профессиональных образовательных  программ, воспитание  гражданственности,   трудолюбия,  уважения  к  правам  и  свободам  человека, любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье,  формирование  здорового  образа жизни, развитие и совершенствование образовательного процесса, совершенствование материально-технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников Учреждения; осуществление дополнительной поддержки одаренных обучающихся, добившихся успехов в музыкальной сфере, развитие культуры, музыкальное  и эстетическое воспитание детей в городском округе «город Каспийск». 
          


  2.3. Предметом деятельности Учреждения является: 
- дополнительные образовательные программы, которые подразделяются на общеразвивающие и предпрофессиональные программы, направленные на достижение целей создания и деятельности Учреждения, обучение и воспитание обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями, в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных  условий для разностороннего музыкального  и культурно-эстетического развития личности, адаптированные образовательные программы дополнительного образования для обучающихся с ограниченными возможностями, индивидуальные адаптированные образовательные программы дополнительного образования для ребенка-инвалида, адаптированные образовательные программы дополнительного образования на дому для детей-инвалидов.
        2.4. Для достижения целей деятельности, указанных в п.2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:  
1)реализация дополнительных общеобразовательных программ с дополнительными предпрофессиональными образовательными программами дополнительного образования музыкальной  и культурно-эстетической направленности (далее - интегрированные образовательные программы музыкальной  и культурно-эстетической направленности), в том числе  адаптированных образовательных программ  дополнительного образования для обучающихся с ограниченными возможностями; индивидуальных адаптированных образовательных программ  дополнительного образования для ребенка-инвалида, адаптированных образовательных программ дополнительного образования на дому для детей-инвалидов;
2) Дополнительные общеобразовательные программы,   включающие  в себя: 
· дополнительные общеразвивающие программы (в том числе платные) музыкальной  и культурно-эстетической направленности,   формирующие музыкальное  и культурно-эстетическое воспитание личности, направленные на социальную адаптацию обучающегося,  способствующие выявлению одаренных детей, получение ими начальных знаний в области музыкальной культуры, в том числе: адаптированных общеразвивающих программ  дополнительного образования для обучающихся с ограниченными возможностями; индивидуальных адаптированных общеразвивающих программ дополнительного образования для ребенка-инвалида и адаптированных общеразвивающих образовательных программ дополнительного образования на дому для детей-инвалидов;  
· дополнительные предпрофессиональные программы музыкальной  и культурно-эстетической направленности, которые направлены на отбор одаренных детей, в том числе и детей с ограниченными возможностями, создание условий для их музыкального и культурно-эстетического развития, получение ими углубленных  знаний, умений и навыков в избранной музыкальной и культурно-эстетической области и подготовку к переходу на профессиональный уровень обучения и деятельности;
· организация  работы   по   повышению  квалификации  работников образования;
· разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной,  методической, справочной литературы;
· реализация экспериментальных программ;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий дополнительного образования, в том числе с использованием инновационных образовательных технологий;
· разработка и утверждение дополнительных образовательных программ и учебных планов, в том числе имеющих  целью - подготовку  обучающихся к дальнейшему обучению и профессиональной  деятельности по избранной направленности;
· организация и проведение мероприятий, направленных на достижение целей создания Учреждения, в том числе: концерты, смотры, конкурсы, встречи с интересными людьми и др;
· осуществление предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности;
· организация и проведения официальных городских и выездных  музыкальных культурных и массовых мероприятий;
· обеспечение участия обучающихся и Учреждения в городских, республиканских, Всероссийских и Международных мероприятиях;
· свободное распространение информации о своей деятельности;
· осуществление консультационной деятельности;
· осуществление приносящей доход деятельности;
· привлечение на благотворительной основе средств для финансирования работ и программ Учреждения;
· осуществление обмена опытом в области деятельности Учреждения с другими российскими и республиканскими  организациями;
· проведение благотворительных акций и мероприятий;
· оказание консультационных и информационных услуг по вопросам и проблемам педагогики и другим, связанным с обучением проблемам.
       3)Учреждение осуществляет дополнительную образовательную деятельность в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, ансамбль, группа, театр и другие)  в г. Каспийск.
       В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления, которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
2.5.Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности,             в т. ч. приносящие доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствующую этим целям по следующим направлениям: 
1. музыкальное;
1. хореографическое (танцевальное);
1. военно-патриотическое;
1. индивидуально-групповые  занятия  по  видам, в том числе углубленные, расширенные, профильные, и др., в том числе для детей, имеющих различный уровень способностей (мотивированные, слабоуспевающие по различным направлениям и др.), в том числе  для детей с ограниченными возможностями;
1.  оказание платных образовательных услуг на основании договоров на оказание данных услуг, заключаемых Учреждением с физическими и юридическими лицами;
1.  оказание услуг по профильной деятельности Учреждения  на основании договоров на оказание данных услуг, заключаемых Учреждением с физическими и юридическими лицами;
1.  организация  культурно-массовых и концертных мероприятий;
1.  оказание информационных и консультационных услуг юридическим и физическим лицам в установленной сфере деятельности;
1.   организация и проведение конференций, семинаров, практикумов и конкурсов в  установленной сфере деятельности;
1. профессиональная  подготовка  (с возможностью выдачи документа об образовании и квалификации);
1. обучение по дополнительным образовательным программам;
1. преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных учебным планом;
1. изучение дисциплин сверх часов, предусмотренных учебным планом;
1. занятия-консультации педагога-психолога и  других специалистов;
1. разработка и утверждение рабочих программ курсов переподготовки и повышения квалификации специалистов, организационно-методическое сопровождение программ дополнительного профессионального образования;
1. организационно-методическое и информационное сопровождение деятельности образовательных организаций и педагогических работников в области патриотического, гражданского воспитания;
1. систематическое проведение инструктивно-методических совещаний с преподавателями-организаторами основ безопасности жизнедеятельности, педагогами дополнительного образования, педагогами-организаторами и другими педагогическими работниками по вопросам учебно-воспитательной работы: музыкальной  и культурно-эстетической, гражданской, социально-педагогической направленности; 
1. проведение концертов, фестивалей, акций, конкурсов, комплексных праздников, олимпиад, мемориальных вечеров и встреч, выездных мероприятий (туристические походы, экскурсии, выездные семинары, выставки) и т.д. в соответствии с утвержденным календарным планом мероприятий;
1. популяризация через средства массовой информации новых методик и технологий воспитания и обучения;
1. изучение, обобщение и транслирование передового опыта работы образовательных организаций в сфере патриотического и гражданского воспитания;
1. методическая поддержка процесса развития общественных объединений обучающихся патриотической и социально-гражданской направленности;
1. методическое сопровождение инновационной деятельности в области патриотического и гражданского воспитания;
1. экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю работы Учреждения;
1. организация содержательного досуга обучающихся с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, формирование патриотического сознания, навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России и Дагестана с использованием учебно-материальной базы Учреждения, других организаций по договору с ними;
1. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса Учреждения, оборудование помещений, в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
1. подготовка предложений, направленных на создание и совершенствование материально-технической базы для организации обучения граждан начальным знаниям в области художественного (музыкального и культурно-эстетического) воспитания, проведения мероприятий музыкальной  и культурно-эстетической направленности;
1. сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование основных фондов и имущества Учреждения с согласия Собственника имущества при наличии положительной экспертной оценки принятия решения о передаче в аренду (безвозмездное пользование);  
1.  оказание посреднических услуг;
1.   долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
1.   осуществление иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией;
1.   услуги в области рекламы;
1.   услуги по организации и проведению мероприятий;
1.   организация и проведение музыкальных и культурно-массовых мероприятий;
1.   содействие и подготовка  музыкальных и культурно-массовых мероприятий;
1.   организация и проведение вечеров отдыха;
1.  торговля покупными товарами и оборудованием;
1. проведение  массовых зрелищных мероприятий, в том числе: шоу-программы, музыкальные праздники, показательных выступления обучающихся Учреждения;
1. платные образовательные услуги: проведение индивидуальных и групповых занятий любой музыкальной и культурно-эстетической направленности;
1. прочая зрелищно-развлекательная деятельность;
1. и другие, не противоречащие действующему законодательству при наличии лицензии на данный вид деятельности, используя при этом дополнительные программы - государственные, авторские, и др., в том числе разработанные Учреждением самостоятельно.  
        2.6.Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.  
          2.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджета муниципального образования городского округа «город Каспийск». Средства, полученные Учреждением, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам. Оказание платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от                    5 августа 2013 года № 706 на основании договора об оказании платных образовательных услуг, в котором указываются полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты.
2.8. Виды деятельности, подлежащие обязательному лицензированию, осуществляются Учреждением после получения соответствующей лицензии. 
2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом. 
2.10. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями, в том числе для оплаты труда работников Учреждения, развития Учреждения и повышения его конкурентоспособности, включая развитие кадрового потенциала. 
2.11.Учреждение создает необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, осуществляет контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.
2.12.По согласованному решению администрации  Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся, для педагогических работников и обучающихся в Учреждении устанавливается  единый стиль одежды с учетом мнения Совета школы, а также обязательно наличие сменной обуви и одежды для специальных занятий  (репитиций).

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

          3.1. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, для содействия взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, с учетом разнообразия мировоззренческих подходов, способствует реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, развитие способностей каждого человека, обеспечивает формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями, обеспечивает самоопределение личности, создает благоприятные условия для её самореализации и разностороннего развития, в том числе возможность удовлетворения потребности в самообразовании и получении дополнительного образования. 
  3.2. Реализация образовательных программ дополнительного образования   музыкальной  и культурно-эстетической направленности направлена на формирование и развитие  творческих способностей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 
  Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.
           Содержание программ дополнительного образования определяется основной образовательной программой дополнительного образования. 
           Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения основной образовательной программы дополнительного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дополнительного образования.
           Основная образовательная программа дополнительного образования Учреждения разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дополнительного образования с учетом соответствующих примерных образовательных программ дополнительного образования (в т.ч. адаптированных) и утверждается Педагогическим советом Учреждения»;
   3.3. Обучение и воспитание обучающихся в Учреждении ведется на русском языке (государственном языке Российской Федерации), а также   на родном языке обучающегося из числа  языков  народов  Республики Дагестан. Язык, языки образования определяются локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализуемым ею образовательным программам, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
          3.4. В области музыкальной  и культурно-эстетической направленности  реализуются следующие общеобразовательные программы дополнительного образования: дополнительные образовательные (общеразвивающие и предпрофессиональные) программы в музыкальной  и культурно-эстетической области.
         3.5. Дополнительные образовательные программы дополнительного образования в включают в себя:
· дополнительные общеразвивающие программы  в музыкальной  и культурно-эстетической области, которые направлены на музыкальное и эстетическое  воспитание личности, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о музыке, хореографии, культуре и эстетике (программы музыкальной  и культурно-эстетической направленности);
· дополнительные предпрофессиональные программы в музыкальной  и культурно-эстетической области, которые направлены на отбор одаренных детей, создание условий для их воспитания и музыкального развития, получение ими начальных знаний, умений, навыков в области   культуры и музыки (в том числе избранного вида творчества);
          3.6. Учебный год в учреждении начинается с 1-го сентября, если это число приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.  
           С 1 по 15 сентября осуществляется набор; с 15 сентября – начало занятий. С 15 мая по 31 августа Учреждение на основании приказа руководителя,  переходит на летний режим работы. 
             Учебно-практические занятия в  объединениях и группах   Учреждения проводятся в соответствии с годовым учебным планом. 
          3.7. Учреждение  организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время работа Учреждения организуется  согласно   плана работы, утвержденному директором Учреждения ежегодно. Учреждение может создавать различные объединения с постоянными или переменными составами детей.  
           3.8.  Учреждение  осуществляет учебный процесс в соответствии с уровнем образовательных программ подготовки обучающихся. Программа подготовки в Учреждении  разрабатывается на основе требований к освоению музыкальных и вокальных  дисциплин.
          3.9. Учреждение организует поездки на музыкальные фестивали, концерты, конкурсы.
    3.10. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется  индивидуально и в одновозрастных и разновозрастных объединениях: ансамблях, группах и других.
           3.11. Содержание деятельности объединения определяет педагог с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации. Педагогические работники имеют право разрабатывать авторские программы, утверждаемые методическим советом Учреждения   и работать по ним.
     3.12. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.  
           3.13. Расписание занятий объединений составляется по представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда, обучения и отдыха детей с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм. Расписание занятий (составляется учебной частью ежегодно к началу учебного года) может корректироваться, изменяться, дополняться и утверждается директором Учреждения.
           3.14. Численный состав объединений и продолжительность занятий в них зависит от образовательных программ, утверждаемых ежегодно методическим советом, исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности и условий работы. Тип объединения и состав обучающихся, назначение педагогов Учреждения - руководителей объединений - оформляется приказом директора ежегодно, перед началом учебного года. Ориентировочная численность составов объединений может уменьшаться или увеличиваться и быть в пределах:
- для 1 года обучения одна группа минимально 10 человек;
- для 2-3 года обучения группа минимально 8 человек.
Допускается индивидуальная работа с детьми, согласно утвержденным образовательным программам дополнительного образования.
    В учебных группах индивидуальных занятий количество учащихся составляет 50% от количества учебных часов. Например, в 10 часовой учебной группе должно быть 5 учащихся, каждый учащийся занимается в течение  2 часов  за неделю  (5 уч. х   2 часа = 10 ч).
   3.15. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, на предприятиях и организациях по согласованию с ними, а также по месту жительства обучающихся. Материально-техническое обеспечение этих объединений и контроль над их работой осуществляется Учреждением и предприятием, организацией, учреждением, в котором действует объединение, их отношения строятся на договорной основе.
   3.16.Учреждение взаимодействует с образовательными учреждениями, танцевальными ансамблями, вокальными и фольклорными коллективами и другими организациями; осуществляет поиск современных форм работы, новых педагогических технологий; поддерживает социально значимые инициативы и движения, всячески способствует распространению информации об их деятельности по сети Дворцов детского творчества.
   3.17. Занятия могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. Занятия объединений обучающихся проводятся по 2-4 часа в день 2-3 раза в неделю в соответствии с расписанием, утвержденным директором  Учреждения, а в образовательных учреждениях, организациях - по согласованию с их администрацией. В зависимости от особенностей объединения занятия могут проходить без перерывов. Время перерывов, входящее в рабочее время педагога и сэкономленное при работе без перерывов, суммируется и используется по усмотрению администрации. Количество часов занятий каждого объединения в течение учебного года (в т.ч. поездок, практических занятий, экспедиций и пр.) утверждается директором Учреждения с учетом особенностей объединения и его программы.
            В период каникул объединения или продолжают работу по программе, или используют это время для проведения массовых мероприятий: концертов, поездок, практических занятий, экспедиций  и т.п.
Режим занятий обучающихся, устанавливаемый расписанием и учебным календарным графиком, может корректироваться и изменяться в случаях необходимости. (Все изменения в расписании вносятся письменным распоряжением администрации Учреждения).
           3.18. Количество объединений,  занимающихся на базе Учреждения  определяется в зависимости от санитарных норм и иных условий для осуществления   образовательного процесса. 
           3.19. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
           3.20. Учреждение  может разрабатывать образовательные программы для детей  с ограниченными возможностями,  проводить с ними индивидуальную работу по месту жительства.
           3.21. Учреждение  готовит сборные коллективы  школ по программам многопрофильной направленности для участия в российских, республиканских и других массовых мероприятиях.
            3.22.  Учреждение    организует работу по выявлению и поддержке одаренных и талантливых обучающихся и педагогов, способствует развитию их творческих способностей, разрабатывает и утверждает для них специальные образовательные и иные программы, содействует их участию в уже существующих образовательных программах.
           3.23. В целях развития и совершенствования образовательного процесса и образовательных программ дополнительного образования, форм и методов деятельности объединений, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении создаются педагогический, учебно – методический  и иные советы. Порядок их работы определяется нормативными локальными актами, которые утверждаются директором.
            3.24. Для обеспечения координации, обобщения и распространения опыта работы, новых технологий в образовании, разработки и диагностики применяемых программ, повышения квалификации педагогических кадров   в Учреждении действует учебно - методическая служба, которая: разрабатывает методические рекомендации; организует и проводит конкурсы авторских программ и методических материалов к ним; выявляет, обобщает и распространяет эффективные формы и методы педагогической работы, опыт использования передовых технологий обучения в учреждениях дополнительного образования детей музыкальной  и культурно-эстетической направленности; участвует в организации аттестации  Учреждения.
     3.25. Дисциплина в Учреждении   поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников и закрепляется в Правилах внутреннего трудового распорядка, утверждаемых директором Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускаются.
           3.26. Учреждение  в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за: невыполнение функций, определенных Уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденным учебным планом; жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса; качество реализуемых образовательных программ; нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
           3.27. Оценка уровня подготовки учащихся проводится по результатам концертов, конкурсов, смотров, анкетирования и др.
           3.28.   Процесс обучения в Учреждении - годичный. 
           3.29. Учреждение, в порядке установленном законодательством Российской Федерации несет ответственность за:
-   невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения; 
-  реализацию не в полном объеме учебных программ в соответствии с учебным планом и графиком  учебного процесса;
- качество подготовки своих выпускников;
- нарушение прав и свободы обучающихся и работников Учреждения.
3.30. При приеме Учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом  Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с основными и дополнительными образовательными программами дополнительного образования, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.31. Прием детей  в Учреждение осуществляется  с 5(пяти) лет по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении паспорта (свидетельства о рождении) для подтверждения данных, указанных в заявлении. 
3.32.Приём обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения.
          3.33. В целях развития и совершенствования образовательного процесса и образовательных программ, форм и методов деятельности объединений, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении создаются педагогический, учебно - методический, экспертный и иные советы. Порядок их работы определяется положениями, которые утверждаются директором.
            3.34. Для обеспечения координации, обобщения и распространения опыта работы, новых технологий в образовании, разработки и диагностики применяемых программ, повышения квалификации педагогических кадров   в  Учреждении действует учебно - методическая служба, которая: 
 -  разрабатывает методические рекомендации; 
- организует и проводит конкурсы авторских программ и методических материалов к ним; 
-  выявляет, обобщает и распространяет эффективные формы и методы педагогической работы, опыт использования передовых технологий обучения в учреждениях дополнительного образования многопрофильной направленности; 
-  участвует в организации аттестации Учреждения.
     3.35. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников и закрепляется в Правилах внутреннего трудового распорядка, утверждаемых директором Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускаются.
     3.36. Учреждением предоставляются следующие дополнительные образовательные услуги: разработка и подготовка к изданию учебно-методических пособий и другой специальной литературы; производство учебно-методических пособий, технических средств обучения для ведения образовательной деятельности.
          3.37. Для всех форм получения образования и всех форм обучения в рамках основной образовательной программы дополнительного образования действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
          3.38. При реализации образовательных программ дополнительного образования Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности дополнительного образования, основанная на   модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий. 
  3.39. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.  
  3.40. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами дополнительного образования, которые Учреждение самостоятельно разрабатывает, утверждает и реализует. Учреждение разрабатывает основные образовательные программы дополнительного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дополнительного образования и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ дополнительного образования. 
  3.41. Организация учебного процесса в Учреждении регламентируется:
1. учебным планом, разрабатываемым Учреждением самостоятельно; 
2. годовым календарным учебным графиком;
3. годовым  учебным планом; 
4. расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с санитарными правилами (СанПиН 2.4.2.1178-02).
          3.42. Учредитель и органы, осуществляющие управление в сфере образования, не вправе изменять учебный план и календарный учебный график и годовой  учебный план Учреждения.
          3.43. Количество часов, отведенных для отдельных дисциплин (видов), не должно быть меньше количества часов, определенных федеральным базисным учебным планом для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы  дополнительного образования. 
          3.44. Организация образовательной деятельности по образовательным программам дополнительного образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих расширенное изучение отдельных дисциплин, соответствующей образовательной программы (профильное обучение). 
          3.45. В дополнение к обязательным видам деятельности, вводятся дисциплины с расширенным обучением для организации обучения по выбору обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей обучающихся. 
          3.46.  Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий, в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 
          3.47. Учреждение, по желанию родителей (законных представителей) и при наличии условий, может реализовывать дополнительные образовательные программы дополнительного образования и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные образовательные услуги, не включенные в перечень основных образовательных программ  дополнительного образования. 
          3.48. Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги дополнительного образования,  в том числе  платные  в соответствии с видами  деятельности. 
          3.49. В случае вынужденной отмены занятий по независящим от Учреждения чрезвычайным (аварийным и т.п.) обстоятельствам, пропущенные занятия, с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей), могут быть перенесены на выходные дни. 
          3.50. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
  3.51. Работа Учреждения организована по шестидневной рабочей  неделе в соответствии с учебным планом и Санитарными нормами для образовательных учреждений  дополнительного образования. 
  3.52.Учебная нагрузка и режим занятий в каждой группе в неделю определяется учебным планом. Максимальное число занятий  в день для каждой группы определяется Санитарными нормами для образовательного учреждения дополнительного образования.  
Продолжительность одного академического часа (занятия) составляет 45 мин.
  3.52. В Учреждении применяется общепринятая  зачетная системы оценок, которое предусматривает выявление индивидуальной динамики качества усвоения дисциплин  обучающимся. 
  3.54. Обучающийся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, и имеющие положительные результаты контрольных нормативов переводятся в следующий этап решением педагогического совета Учреждения.
  3.55. Порядок приема на обучение устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Правила приема в Учреждение в части не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются Учреждением самостоятельно.  Правила приема в Учреждение должны обеспечивать прием граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение. 
Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам музыкальной и культурно-эстетической направленности     проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы способности в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции  по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
  3.56. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в ней свободных мест и медицинским противопоказаниям.
  3.57. Перевод из Учреждения в другое образовательное учреждение дополнительного образования производится:  
· по желанию обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  
· при изменении места жительства;
· на основании медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося.
  3.58. Учреждение может осуществлять прием заявлений в Учреждении в форме электронного документа с использованием информационно - телекоммуникационных сетей общего пользования.
  3.59.Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности дополнительного образования, права и обязанности обучающихся.
  3.60.Отчисление обучающихся производится по следующим основаниям: 
· по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме;
· по решению Совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения обучающимися, достигших пятнадцатилетнего возраста. Исключение обучающегося из  Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
     3.61. О приеме в Учреждение на обучение, прохождения промежуточной аттестации  и (или) исключении из Учреждения обучающихся издается приказ директора Учреждения, который является основанием возникновения  либо  прекращения образовательных отношений.
3.62.Образовательная программа включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы по видам деятельности, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения.  
3.63.Учреждение разрабатывает образовательную программу в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и с учетом соответствующей примерной основной образовательной программы дополнительного образования. Образовательная программа, разрабатываемая Учреждением, обсуждается и принимается на Педагогическом совете Учреждения и утверждается директором Учреждения. Учреждение несет ответственность за выбор образовательных программ дополнительного образования, принятых к реализации.
3.64.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающихся, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья методов обучения. 
3.65.Применение и снятие с обучающихся мер дисциплинарного взыскания осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством и локальным нормативным актом Учреждения.
3.66.Учреждение реализует дополнительные образовательные программы дополнительного образования в течение всего календарного года, включая каникулярное время. К освоению дополнительных  образовательных программ дополнительного образования допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.
3.67.Содержание дополнительных общеразвивающих программ дополнительного образования и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.
3.68.Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, группы, ансамбли) (далее – объединение), а также индивидуально.
3.68.1.Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Учреждения.
3.68.2.Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм. Реализация программ осуществляется в течение учебного года в период с 16 сентября по 25 мая.  
Каждый обучающий имеет право заниматься в нескольких объединениях.
3.69.Использование при реализации дополнительных образовательных программ дополнительного образования методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
3.70.При реализации дополнительных  образовательных программ дополнительного образования Учреждение вправе организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).
3.71.Для получения без дискриминации качественного образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья создаются:
-необходимые условия для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов;
-условия, в максимальной степени способствующие получению образования определённого уровня и определённой направленности, а также социальному развитию этих лиц посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным образовательным программам дополнительного образования с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.
Учреждение должно создать специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных  образовательных программ дополнительного образования указанными категориями обучающихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида.
3.72.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения, в связи с получением образования (завершением обучения) или досрочно в следующих случаях:
по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы дополнительного образования в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся,   отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.
3.73. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора Учреждения об отчислении обучающегося.
3.74. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа директора Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения.
Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из   Учреждения.
3.75.Учреждение вправе оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных  образовательных программ дополнительного образования, организации досуговой и внеучебной деятельности обучающихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

4.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 
УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.2.Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
4.3.Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения – руководитель.
4.4.Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый Администрацией городского округа «город Каспийск» в установленном порядке.
4.5.При назначении на должность (приеме на работу) с директором Учреждения заключается срочный трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.6.Заместители директора назначаются на должность Руководителем Учреждения. 
4.7.Директор Учреждения имеет право передать часть своих полномочий заместителям. 
4.8.Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет. В целях учета мнения обучающихся создается Совет обучающихся.  


4.9. РУКОВОДИТЕЛЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ.
4.9.1.К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Республики Дагестан, Уставом и нормативными правовыми актами муниципального образования городской округ «город Каспийск» к компетенции Учредителя Учреждения.
4.9.2.Руководитель организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения. 
4.9.3.Руководитель Учреждения: 
-действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы; 
-осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения; 
-заключает гражданско-правовые договоры от имени Учреждения; 
-утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения; 
-утверждает распределение должностных обязанностей между заместителями Руководителя;
-утверждает должностные инструкции работников Учреждения; 
-утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие эту деятельность Учреждения локальные нормативные акты; 
-обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах; 
-обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации; 
-обеспечивает представление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов; 
-утверждает локальные нормативные акты Учреждения, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) обучающихся, правила внутреннего распорядка обучающихся, положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года, порядок обучения по индивидуальному учебному плану, порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения, порядок и размер материальной поддержки обучающихся и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также иные локальные нормативные акты; 
-утверждает правила приема обучающихся по согласованию с Учредителем; 
-выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения; 
-издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 
-определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение данного порядка; 
-обеспечивает соблюдение в Учреждении требований законодательства о персональных данных;
-обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контроль работы и эффективное взаимодействие работников Учреждения; 
-организует материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями; 
-предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования; 
-осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгает с ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает условия труда и организует дополнительное профессиональное образование работников Учреждения; 
-утверждает образовательные программы   дополнительного образования Учреждения; 
-утверждает по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения; 
-осуществляет прием обучающихся в Учреждение в соответствии с правилами приема; 
-организует текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
-обеспечивает ведение индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ дополнительного образования, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 
-организует проведение самообследования Учреждения, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования; 
-обеспечивает создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения; 
-создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения; 
-создает условия для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 
-организует приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;
 -содействует деятельности общественных объединений обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 
-организует научно-методическую работу, в том числе организует и проводит научные и методические конференции, семинары; 
-обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», открытость и доступность документов, в том числе сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах; 
-организует и решает иные вопросы деятельности Учреждения. 
4.9.4.Руководитель Учреждения обязан: 
-обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме; 
-обеспечивать постоянную работу по повышению качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ; 
-обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
-обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества; 
-подтверждать наличие основных средств и материальных запасов результатами ежегодной инвентаризации; 
-обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины; 
-обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; 
-не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения; 
-обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 
-обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения; 
-согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Дагестан, нормативными правовыми актами Учредителя распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в  отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также  согласовывать   его списания ;
-согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок; 
-согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в которых имеется заинтересованность; 
-согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации, Республики Дагестан, нормативными правовыми актами Учредителя и настоящим Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника; 
-обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов; 
-обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения; 
-обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Дагестан по защите жизни и здоровья работников Учреждения; 
-проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством и нормативными правовыми актами Учредителя; 
-обеспечивать проведение мобилизационной подготовки и выполнение требований по гражданской обороне в Учреждении; 
-обеспечивать реализацию мероприятий по противодействию экстремизма и терроризма, в том числе по антитерроистической защищенности;
-обеспечивать реализацию мероприятий по профилактике и предупреждению коррупции, в том числе по антикоррупционному просвещению обучающихся;
-обеспечивать организацию работы с дебиторской задолженностью в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Дагестан и Учредителя; 
-выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и Республики Дагестан, настоящим Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.
4.9.5.Руководитель Учреждения несет ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Руководитель  несет административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
4.9.6.Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Дагестан, а также настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4.9.7.Грубыми нарушениями трудовых обязанностей Руководителя являются: 
-неисполнение возложенных на руководителя Учреждения Уставом, трудовым договором обязанностей, которые повлекли причинение вреда здоровью обучающихся, работников Учреждения; 
-несоблюдение предусмотренных законодательством и Уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом, денежными средствами Учреждения, в том числе при совершении крупных сделок и сделок, в отношении которых имелась его заинтересованность, о порядке подготовки и представления отчетов о деятельности и об использовании имущества учреждения; 
-невыполнение муниципального задания; 
-невыполнение Учреждением установленных Уставом целей и видов деятельности, для которых оно создано; 
-неэффективное использование имеющихся ресурсов для обеспечения педагогическим работникам заработной платы в размере, определяемом в соответствии с решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, в соответствии с утвержденными  Правительством Республики Дагестан и Учредителем нормативами; 
-превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, размер которого устанавливается правовым актом Учредителя; 
-осуществление Учреждением образовательной деятельности без оформления лицензии, а также принятия лицензирующим органом решения об отказе в предоставлении лицензии на осуществление образовательной деятельности; 
-не обеспечение или ненадлежащее обеспечение безопасных условий обучения, воспитания, присмотра и ухода обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, в том числе нарушение правил пожарной безопасности и неисполнение предписаний органов  государственного пожарного надзора, повлекшее возникновение пожаров (возгораний). 
С руководителем за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей трудовой договор расторгается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
4.10.ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
4.10.1.Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является высшим коллегиальным органом управления Учреждения, основная функция которого является обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах которых оно создано. Общее собрание руководствуется в своей деятельности федеральным законодательством и законодательством Республики Дагестан, Положением об Общем собрании, утверждаемым Руководителем Учреждения, а также настоящим Уставом.
4.10.2.В Общее собрание входят все работники Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной. 
4.10.3.По вопросам, относящимся к ведению Общего собрания, каждый работник имеет право одного голоса. 
4.10.4.Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год. Для решения необходимых вопросов могут созываться внеочередные Общие собрания. 
4.10.5.Первое заседание Общего собрания созывается Руководителем Учреждения, который ведет заседание до избрания председателя Общего собрания. 
4.10.6.Председатель Общего собрания избирается из членов Общего собрания на  3 (три)  года. 
4.10.7.Общее собрание избирает из числа своих членов секретаря Общего собрания сроком на 3 (три)  года. 
4.10.8.Внеочередное Общее собрание созывается Председателем Общего собрания: 
-по собственной инициативе и с согласия Управляющего совета; 
-по решению Руководителя Учреждения; 
-по предложению не менее 1/2 членов Общего собрания. 
4.10.9.Инициаторы созыва должны обратиться с письменным заявлением к Председателю Общего собрания, указав причины, вызвавшие созыв внеочередного Общего собрания, предполагаемую повестку дня и дату проведения. Председатель Общего собрания должен осуществить подготовку и созыв внеочередного Общего собрания либо вправе принять решение об отказе в её созыве, сообщив инициаторам созыва Общего собрания о причинах отказа в удовлетворении их заявления. 
4.10.10.К компетенции Общего собрания относятся: 
-определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;
-изменение Устава Учреждения;
-образование органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;
-утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Учреждения;
-утверждение представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
-участие в разработке и принятии коллективного договора; 
-участие в разработке и принятии Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
-иные вопросы деятельности Учреждения, отнесенные законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Дагестан и нормативными правовыми актами Учредителя к компетенции Общего собрания.
Вопросы, отнесенные федеральным законодательством и Уставом Учреждения к исключительной компетенции Общего собрания, не могут быть переданы им для решения другим органам Учреждения.
4.10.11.Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием единогласно или квалифицированным большинством голосов присутствующих. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании Общего собрания является решающим. 
4.10.12.Решение Общего собрания может быть принято без проведения собрания путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством любого вида связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять) рабочих дней членам Общего собрания направляется предлагаемая повестка дня. Все члены Общего собрания не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования должны быть ознакомлены со всеми необходимыми информацией и материалами, а также иметь возможность вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов не менее чем за 1 (один) рабочий день до начала голосования. 
В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны:
- дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о  голосовании Общего собрания;
-   сведения о лицах, принявших участие в голосовании;
-   результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
-   сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
-   сведения о лицах, подписавших протокол.
4.10.13.Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует более половины его членов. Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в повестке дня срок голосования проголосовали более чем две трети членов Общего собрания. 
4.10.14.Председатель Общего собрания должен известить членов Общего собрания о дате, месте проведения и повестке Общего собрания не позднее чем за 10 (десять) рабочих дней до дня его проведения. 
4.10.15.Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка дня Общего собрания. 
4.10.16. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 
4.11.ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 
4.11.1.Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности федеральным законодательством,  законодательством Республики Дагестан, нормативными правовыми актами Учредителя, Положением о педагогическом совете, утверждаемым Руководителем Учреждения, а также настоящим Уставом. 
4.11.2.В Педагогический совет входят все педагогические работники Учреждения, а также Руководитель Учреждения и его заместители. 
4.11.3.По вопросам, относящимся к ведению Педагогического совета, каждый член Педагогического совета имеет право одного голоса. 
4.11.4.Педагогический совет избирается сроком на 3 (три) года. Председателем Педагогического совета является Руководитель Учреждения. 
4.11.5.Педагогический совет избирает из числа своих членов секретаря Педагогического совета сроком на 3 (три) года. 
4.11.6.Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в квартал. Для решения необходимых вопросов могут созываться внеочередные Педагогические советы. 
4.11.7.Инициаторы созыва должны обратиться с письменным заявлением к Председателю Педагогического совета, указав причины, вызвавшие созыв внеочередного Педагогического совета, предполагаемую повестку дня и дату проведения. Председатель Педагогического совета должен осуществить подготовку и созыв внеочередного Педагогического совета либо вправе принять решение об отказе в его созыве, сообщив инициаторам созыва Педагогического совета о причинах отказа в удовлетворении их заявления. 
4.11.8.Внеочередной Педагогический совет созывается Председателем Педагогического совета: 
- по собственной инициативе; 
- по инициативе Учредителя; 
- по предложению не менее половины членов Педагогического совета. 
4.11.9.Компетенция Педагогического совета:
- согласование плана (планов) учебной работы Учреждения на год; 
- согласование локального нормативного акта о нормах профессиональной этики педагогических работников; 
- согласование образовательных программ, реализуемых Учреждением; 
- согласование списка учебников, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ дополнительного образования; 
-согласование локального нормативного акта о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
-подготовка предложения по использованию и совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 
-согласование решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, предоставлении обучающимся возможности досрочного прохождения итоговой аттестации; 
-согласование решения о переводе обучающихся  в следующий этап обучения  или об оставлении их на повторное обучение; 
-согласование решения о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями; 
-согласование решения об отчислении обучающихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны; 
-заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета Учреждения; 
-рассмотрение итогов учебной работы Учреждения, результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации; 
-согласование Положения об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям; 
-иные вопросы деятельности Учреждения, отнесенные законодательством к компетенции Педагогического совета. 
4.11.10.Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим. Решение Педагогического совета может быть принято без проведения собрания или заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством любого вида связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять) рабочих дней членам Педагогического совета направляется предлагаемая повестка дня. Все члены Педагогического совета не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования должны быть ознакомлены со всеми необходимыми информацией и материалами, а также иметь возможность вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования. 
4.11.11.Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нем присутствует более чем две трети его членов. Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в повестке дня срок голосования проголосовали более чем две трети членов Педагогического совета. 
4.11.12.Председатель Педагогического совета объявляет о дате проведения заседания Педагогического совета не позднее чем за 10 (десять) рабочих дней до его созыва. 
4.11.13.Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка дня Педагогического совета. 
4.11.14.Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
4.12.УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ
4.12.1.Управляющий совет является представительным коллегиальным органом государственно-общественного управления, избираемым на срок полномочий Руководителя Учреждения. 
4.12.2.Деятельность Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия членов в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. Управляющий совет руководствуется в своей деятельности действующим законодательством, Положением об Управляющем совете, утверждаемым Руководителем Учреждения, а также настоящим Уставом.
4.12.3.Управляющий совет состоит из следующих участников: 
-родителей (законных представителей) обучающихся; 
-обучающихся старше 14 лет; 
-работников Учреждения (в том числе Руководителя Учреждения); 
-представителя Учредителя; 
-кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном функционировании и развитии Учреждения). 
4.12.4.Представитель Учредителя выражает интересы Учредителя в Управляющем совете и имеет право на блокирование решения Управляющего совета в случае его несоответствия принципам государственной образовательной политики и (или) составление особого мнения с последующим представлением его Учредителю. 
4.12.5.Состав Управляющего совета определяется с использованием процедуры выборов, назначения, вхождения по должности и кооптации. Процедура выборов для каждой категории членов Управляющего совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов Управляющего совета, утверждаемым Руководителем Учреждения. 
4.12.6.Управляющий совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете. Общая численность Управляющего совета составляет (тринадцать) членов: 
-количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся – 3 (трое) членов Управляющего совета; 
-количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения – 3 (трое) членов Управляющего совета; 
-руководитель Учреждения, который входит в состав Управляющего совета по должности; 
-представитель от Учредителя;
-количество членов Управляющего совета, избираемых из числа обучающихся – 2 (двое) членов Управляющего совета; 
-количество членов Управляющего совета из числа представителей Учредителя – 1 (один) член Управляющего совета, который назначается Учредителем; 
-количество членов Управляющего совета из числа кооптированных членов – 2 (двое) членов Управляющего совета.
4.12.7.Выборы в Управляющий совет объявляются Директором Учреждения по согласованию с представителем Учредителя и проводятся в соответствии с Положением о выборах членов управляющего совета. 
4.12.8.Участие в выборах является свободным и добровольным. Выборы проводятся путем голосования. 
4.12.9.В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов Директор Учреждения по согласованию с представителем Учредителя объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего выборы проводятся повторно. 
4.12.10.По итогам выборов Директор Учреждения издает приказ о формировании Управляющего совета. Управляющий совет считается созданным с момента издания вышеуказанного приказа. 
4.12.11.Председатель и заместитель председателя Управляющего совета избираются из числа членов Управляющего совета Учреждения, являющихся представителями родителей (законных представителей) обучающихся, либо из числа кооптированных в Управляющий совет членов сроком на 1 (один) год на первом заседании Управляющего совета при обязательном участии представителя Учредителя, которое созывается Руководителем Учреждения не позднее чем через 1 (один) месяц после его формирования. На том же заседании из числа представителей от любой категории участников образовательных отношений избирается секретарь Управляющего совета. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать Председателя, заместителя председателя и секретаря Управляющего совета. 
4.12.12.В случае, когда количество членов Управляющего совета становится менее половины количества, предусмотренного Уставом Учреждения, руководитель Учреждения по согласованию с представителем Учредителя принимают решение о проведении дополнительных выборов. Новые члены Управляющего совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Управляющего совета предыдущих членов. До проведения выборов Управляющий совет не вправе принимать никаких решений. 
4.12.13.Член Управляющего совета по решению Управляющего совета выводится из его состава в следующих случаях: 
-пропуска более двух заседаний подряд без уважительной причины; 
-по его желанию, выраженному в письменной форме; 
-представитель Учредителя - при отзыве представителя Учредителя; 
-при увольнении с работы работника Учреждения, избранного членом Управляющего совета; 
-обучающийся - в связи с завершением обучения в Учреждении или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Управляющем совете обучающихся; 
-в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся; 
-в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете Учреждения; 
-при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Управляющего совета: 
лишение или ограничение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого преступления. В случае, если обучающийся выбывает из Учреждения, полномочия члена Управляющего совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося - автоматически прекращаются. После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке. 
4.12.14.Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав членов в количестве согласно настоящему Уставу из числа перечисленных ниже лиц: 
-выпускников, окончивших Учреждение; 
-представителей работодателей, деятельность которых прямо или косвенно связана с Учреждением или территорией, на которой оно расположено; 
-представителей организаций образования, науки и культуры и общественных организаций; 
-граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования;
-представителей государственных и муниципальных органов;
-иные лица, заинтересованные в развитии Учреждения. 
Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.
Во всех случаях требуется предварительное письменное согласие кандидата на включение его в состав Управляющего совета. Кооптация в члены Управляющего совета производится только на заседании в присутствии представителя Учредителя и при кворуме не менее половины от общего числа членов Управляющего совета. Кандидаты считаются кооптированными в члены Управляющего совета, если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании. 
4.12.15.Компетенция Управляющего совета: 
-разрабатывает предложения для внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения;
-участвует в разработке и принятии Программы развития Учреждения;
-участвует в разработке и принятии Правил внутреннего распорядка обучающихся;
-принимает участие в осуществлении мониторинга качества и безопасности условий обучения и воспитания в Учреждении;
-вносит предложения по установлению режима занятий обучающихся Учреждения; 
-вносит предложения по оформлению возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) обучающихся;
-дает предложения по работе комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;
-вносит предложения по размеру и порядку оказания материальной поддержки обучающимся;
-вносит предложения по иным локальным нормативным актам, затрагивающим права обучающихся;
-обеспечивает участие представителей общественности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
1) в процедурах итоговой аттестации обучающихся; 
2) в процедурах проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ); 
3 )в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий;
- участвует в подготовке ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
- вносит Руководителю Учреждения предложения в части:
1) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения;
2) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 
3) создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 
4) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 
5) развития воспитательной работы в Учреждении;
- предоставляет ежегодно не позднее 1 ноября Учредителю и участникам образовательного процесса информацию о состоянии дел в Учреждении;
- принимает участие в разработке следующих локальных нормативных актов Учреждения: 
1) Положения об оплате труда, в том числе регулирующее вопросы о премировании, выплате стимулирующих выплат и доплат;
2) Положения о перечне, порядке и условиях оказания платных образовательных и иных услуг; 
3) Порядка расчета и формирования стоимости платных услуг, в том числе образовательных; 
4) Порядка снижения размера платы или предоставления на бесплатной основе платных дополнительных образовательных услуг отдельным категориям родителей (законных представителей) обучающихся; 
5) Порядка проведения выездных мероприятий; 
6) Положения о порядке и условиях предоставления материальной поддержки обучающимся; 
7) других локальных нормативных актов, связанных с привлечением и расходованием финансовых и материальных ресурсов. 
- участвует в оценке качества и результативности труда работников, распределении выплат стимулирующего характера, вносит предложение по их распределению в порядке, устанавливаемом локальными нормативными актами Учреждения;
- вносит предложения по организации внеурочной и досуговой деятельности Учреждения;
- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся на действия (бездействие) педагогических и руководящих работников Учреждения;
- заслушивает отчет Руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;
- согласовывает размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) обучающихся;
- иные вопросы деятельности Учреждения, отнесенные законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Дагестан к компетенции Управляющего совета. 
4.12.16.Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в квартал. Проведение заседаний может транслироваться в прямом эфире в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Учреждения. Заседания, на которых обсуждаются вопросы, касающиеся персональных данных участников образовательного процесса, иные вопросы, носящие конфиденциальный характер, по согласованию с Руководителем Учреждения и представителем Учредителя не транслируются. Для решения необходимых вопросов может созываться внеочередное заседание Управляющего совета. Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся: 
-по инициативе председателя Управляющего совета; 
-по требованию Руководителя Учреждения; 
-по требованию Представителя Учредителя; 
-по заявлению членов Управляющего совета, подписанному не менее половины членов от списочного состава Управляющего совета.
4.12.17.В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки проектов решений Председатель Управляющего совета вправе запрашивать у Руководителя Учреждения необходимые документы, информацию и иные материалы. В этих же целях Управляющий совет может создавать постоянные и временные комиссии.
4.12.18.Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие представитель Учредителя и не менее половины от общего числа членов Управляющего совета. Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в повестке дня срок голосования проголосовали не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов Управляющего совета. 
4.12.19.Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании Управляющего совета является решающим. Решение Управляющего совета может быть принято без проведения собрания или заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством любого вида связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять) рабочих дней членам Управляющего совета направляется предлагаемая повестка дня. Все члены Управляющего совета не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования должны быть ознакомлены со всеми необходимыми информацией и материалами, а также иметь возможность вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования. Решения Управляющего совета реализуются посредством локальных нормативных актов и (или) приказов, поручений Руководителя Учреждения. 
4.12.20.Лицо, не являющееся членом Управляющего совета, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. 
4.12.21.Управляющий совет Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения. 
4.12.22.Управляющий совет вправе создавать по мере необходимости комиссии и рабочие группы как временные, так и на постоянной основе по  вопросам, отнесенным к полномочиям Управляющего совета, а также утверждать положения об указанных комиссиях и рабочих группах.
   4.13. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
   4.13.1.В целях оказания всесторонней интеллектуальной, информационной, организационной, финансовой и материальной поддержки Учреждения, участниками образовательного процесса создается на добровольной основе Попечительский совет.
  4.13.2.Попечительский совет действует на основании положения о Попечительском совете Учреждения.
  4.13.3.В состав Попечительского совета могут входить представители органов власти и управления, общественных, благотворительных организаций, фондов, предприятий различных форм собственности, участники образовательного процесса и иные лица, внесшие (вносящие) значительный вклад (интеллектуальный и материальный) в совершенствование образовательного процесса и развитие Учреждения.
  В состав Попечительского совета Учреждения входят по должности директор Учреждения и уполномоченный представитель родительского комитета Учреждения.
   4.13.4.Осуществление членами Попечительского совета своих функций происходит на безвозмездной основе.
   4.13.5.Компетенция Попечительского совета:
·  содействует привлечению дополнительных внебюджетных средств для обеспечения и развития Учреждения;
· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;
· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;
· содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
· рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета в соответствии с положением о Попечительском совете Учреждения.
           4.14.Коллегиальные органы управления Учреждения обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и либо планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.
4.15.Кроме коллегиальных органов управления, Учреждение вправе создавать: 
-по решению Общего собрания – профессиональные объединения (профсоюзную организацию); 
-по решению Педагогического совета - профессионально-педагогические объединения (методический совет, методические объединения, др.) и органы общественного самоуправления (Общешкольный родительский комитет). 
Деятельность указанных органов регламентируется локальными нормативными актами Учреждения.
4.16.Органы управления Учреждением осуществляют свою деятельность на общественных началах, руководствуясь принципами гласности, независимости, законности.
Члены органов управления не получают вознаграждения за работу в данных органах.
Решения органов управления оформляются протоколами. В протоколах заседания коллегиальных органов управления указываются:
- место и время проведения заседания;
- количество присутствующих на заседании;
- повестка дня заседания;
- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;
- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
- принятые  решения.
Протоколы заседаний органов управления подписываются председательствующим и секретарем, которые несут ответственность за их достоверность.
Органы управления Учреждения также оформляют результаты своей работы в виде справок, постановлений, служебных записок и иных информационных документов, которые доводятся до сведения заведующего.
Вся документация коллегиальных органов управления включается в номенклатуру дел Учреждения и доступна для ознакомления любым участникам образовательных отношений Учреждения. Организационно-техническое, документационное обеспечение деятельности коллегиальных органов управления возлагается на Учреждение.
Решения органов управления могут быть отменены Директором Учреждения в случаях их несоответствия действующему законодательству, настоящему Уставу и локальным нормативным актам Учреждения.
 4.17.ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ:
 4.17.1.создание Учреждение, его реорганизация и ликвидация;
 4.17.2.утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
 4.17.3.назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
 4.17.4.определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
4.17.5.формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;
4.17.6.предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в п.13 ст.9.2 Федерального закона от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
4.17.7.принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
4.17.8.предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передаче его в аренду;
4.17.9.согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);
4.17.10.определение перечня особо ценного движимого имущества;
4.17.11.закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества. Закрепление за Учреждением земельного участка на праве бессрочного пользования;
4.17.12.установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
4.17.13.определение порядка осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления;
4.17.14.согласование внесения Учреждением имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
4.17.15.согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;
4.17.16.финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
4.17.17.определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4.17.18.осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4.17.19.изменение типа Учреждения;
4.17.20.определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества и земельного участка;
4.17.21.проведение оценки качества услуг, предоставляемых Учреждением;
4.17.22.получение полной информации, отчетов о деятельности Учреждения;
4.17.23.обеспечение представительства в Управляющем совете Учреждения;
[bookmark: _GoBack] 4.17.24. до заключения Учреждением договора аренды (безвозмездного пользования) закрепленного за ней недвижимого имущества проведение экспертной оценки возможных последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей;
4.17.25.проведение предварительной экспертной оценки последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации муниципальных образовательных организаций для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания;
4.17.26.определение порядка и установление сроков проведения аттестации директора Учреждения на первую и высшую квалификационную категорию в соответствии с федеральным законодательством в сфере образования.
4.17.27.согласование структуры Учреждения;
4.17.28.осуществление иных полномочий, установленных федеральным законодательством, законодательством Республики Дагестан, Уставом и нормативными правовыми актами муниципального образования городской округ «город Каспийск», настоящим Уставом.

5.ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1.К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, Учреждение.
5.2. Обучающиеся имеют право на:
-получение бесплатного  дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности в  соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
-предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи;
-обучение  в пределах федерального государственного образовательного стандарта в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;
-уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
-свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
-участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом  Учреждения;
-ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством  с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
-обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
-пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;
-развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
-опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе;
-поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
-иные академические права, предусмотренные законодательством об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Дагестан, локальными нормативными актами Учреждения.
Обучающимся предоставляются меры социальной поддержки и стимулирования, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан.
[bookmark: Par2]5.3.Обучающиеся обязаны:
1)добросовестно осваивать образовательную программу дополнительного образования, посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
2)выполнять требования Устава, правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
3)заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
4)уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
5)бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность;
6)выполнять требования к одежде, установленные в локальном нормативном акте Учреждения, принимаемом с учетом мнения совета обучающихся, совета родителей, а также представительного органа работников Учреждения и (или) обучающихся (при его наличии).
Иные обязанности обучающихся устанавливаются федеральными законами, локальными нормативными актами Учреждения, договором об образовании (при его наличии).
5.4.Обучающимся запрещается:
-приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;
-использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгораниям;
-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
-использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;
-пропускать обязательные занятия без уважительных причин;
-использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.
5.5.Ответственность обучающихся.
[bookmark: Par0]5.5.1.За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5.5.2.Меры дисциплинарного взыскания не применяются:
- к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья;
 -к обучающимся во время их болезни, каникул.
5.5.3.Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, локальным нормативным актом Учреждения.
5.6.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
3)знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
4)знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами сдачи контрольных нормативов;
5)защищать права и законные интересы обучающихся в установленном законодательством и локальными нормативными актами   Учреждения;
6)получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
7)принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом;
8)присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
Родители (законные представители) обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами.
5.7.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
1)заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
3)соблюдать требования Устава, Правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, а также его локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
4)уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
5)обеспечивать посещение ребенком Учреждения, ношение им школьной формы.
Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание в установленном законодательством порядке.
5.8.В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители)  обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
1)направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся;
2)обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее - Комиссия), в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
3)использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
5.9.Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается:
-в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания;
-из равного числа представителей родителей (законных представителей) обучающихся, работников Учреждения (его руководства и представительных органов).
5.10.Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством  порядке.
5.11.Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников Учреждения и (или) обучающихся в нем (при их наличии).
[bookmark: Par4]5.12.Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
1)свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
2)свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3)право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4)право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
5)право на участие в разработке образовательных программ  дополнительного образования, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ дополнительного образования;
6)право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7)право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;
8)право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами Учреждения;
9)право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения;
10)право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
11)право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12)право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
13)право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики.
Указанные академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.
5.13.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1)право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2)право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3)право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4)право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
5)право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6)право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
7)иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Республики Дагестан.
[bookmark: Par38]5.14.Педагогические работники Учреждения обязаны:
1)осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета,  дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
2)выполнять условия трудового договора, удовлетворять требованиям должностных характеристик (инструкций, регламентов);
2)соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3)уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений. Не применять меры физического и психического насилия над личностью обучающегося;
4)заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);
5)развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
6)применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
7)учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
8)систематически повышать свой профессиональный уровень;
9)проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения;
10)проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению администрации Учреждения;
11)проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
12)соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка работников Учреждения, других его локальных нормативных актов.
5.15.Педагогическому работнику Учреждения запрещается:
-оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
-использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
5.16.Педагогические работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 
Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками своих обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.
5.17.Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения.
5.17.1.К компетенции Учреждения относятся:
1)разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Учреждения;
2)материально-техническое обеспечение Учреждения, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
3)предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4)установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
5)прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено законодательством об образовании, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6)разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
7)разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;
8)прием обучающихся в Учреждение;
9)определение списка учебников,  допущенных к использованию при реализации образовательных программ дополнительного образования;
10)осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
11)поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено законодательством об образовании;
12)индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ дополнительного образования и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
13)использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
14)проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
15)создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;
16)организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
17)создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
18)приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, медалей "За особые успехи в учении";
19)содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
20)организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
21)обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";
22)ведение в соответствии с законодательством Российской Федерации научной и (или) творческой деятельности;
23)ведение консультационной, просветительской деятельности, деятельности в сфере охраны здоровья граждан и иной не противоречащей целям создания Учреждения деятельности, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).
24)иные вопросы в соответствии с законодательством, нормативными правовыми актами Учредителя, Уставом Учреждения.
5.17.2.Учреждение обязано:
1)осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании;
2)обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
3)создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;
3)соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей)  обучающихся, работников Образовательного учреждения;
4)проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.
5.17.3.Ответственность Учреждения.
5.17.3.1.Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих обучающихся, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. 
5.17.3.2.За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
6.ПОРЯДОК ПРИЕМА И ОСОБЕННОСТИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических и иных работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
6.2.Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Образовательное учреждение формирует аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
6.3.К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением лиц, имевших судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лиц, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, которые могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти Республики Дагестан, о допуске их к педагогической деятельности;
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
6.4.Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и коллективному договору Учреждения.
6.5.Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.
6.6.Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.
Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
  6.7.Учреждение,  в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и локальными нормативными актами Учреждения.
6.8.Работник, педагогический работник Учреждения может быть  отстранен от работы по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
6.9.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных трудовым законодательством, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:
1)повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
2)применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3)появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия представительного органа (профсоюза).
6.10.В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, могут предусматриваться должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно- вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие данных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

7.ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 
ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.В целях обеспечения основной (уставной) деятельности Собственником имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.2.Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7.3.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя и Собственника и назначением имущества.
          7.4.Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются: 1)имущество, закрепленное за Учреждением собственником имущества; 2)  имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение этого имущества; 3)регулярные и единовременные поступления от Учредителя (субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием государственных услуг (выполнением работ);           4) субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета на иные цели; 4)добровольные имущественные взносы и пожертвования, организационные взносы; 5)доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности; 4)доходы, получаемые от собственности Учреждения; 6)средства, полученные в виде вступительных взносов на участие в спортивных соревнованиях;    12)другие не запрещенные законом поступления. 
7.5.Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.
Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества могут определяться в порядке, установленном Учредителем.
Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения утверждаются Учредителем.
7.6.Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами признаются директор Учреждения, заместитель директора, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждения или органов контроля/надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. 
Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения в отношении целей го деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения (принадлежащие некоммерческой организации имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах некоммерческой организации, имеющая для нее ценность) или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения.
7.6.1.В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем Учреждения.
7.7.Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего пункта Устава, может быть признана судом недействительной.
7.8.Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. 
7.9.Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему за счет средств бюджета на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
7.10.При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
осуществлять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества, с возможным его улучшением;
осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;
представлять сведения об имуществе для внесения их в реестр муниципального имущества городского округа «город Каспийск» в установленном порядке.
Учреждение несет ответственность в установленном законом порядке за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
7.11.В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения и на основании ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) Учреждением, Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в порядке, установленном законодательством.
Учредитель Учреждения осуществляет финансовое обеспечение: 1)выполнения муниципального задания; 2)расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 3)расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается недвижимое и особо ценное имущество, закрепленное (приобретенное) за Учреждением, в том числе земельные участки; 4)расходов на развитие Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  Уменьшение объема бюджетных средств, предоставленных на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального  задания.
7.12.Неиспользованные до конца финансового года бюджетные средства, предоставленные Учреждению на выполнение муниципального задания, используются Учреждением в соответствии с действующим законодательством.
7.13.Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
7.14.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через счета, лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.15.Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе получать в качестве дара или пожертвования имущество, не ограниченное для использования в гражданском обороте или не изъятое из гражданского оборота, отвечающее целям деятельности Учреждения, определенным настоящим Уставом.
7.16.Учреждение вправе выступать арендодателем и арендатором имущества на условиях и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. В случае сдачи в аренду получаемого в установленном порядке недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества Собственником не осуществляется.
7.17.В случае сдачи Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов собственности, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем оценка последствий заключения такого договора для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания. Договор аренды не может заключаться, если в результате проведенной оценки последствий его заключения установлена возможность ухудшения указанных условий.
7.18.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, совершенная с нарушением установленных законом требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя (Собственника), если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя (Собственника).
7.19.Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
Отношения между Учреждением и Учредителем, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан.
7.20.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
7.21.Бухгалтерский учет и статистическая отчетность Учреждения ведется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Учредителя. 
7.22.Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.
7.23.Учреждение представляет в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, документы о целях расходования денежных средств и использования иного имущества.
[bookmark: P17]7.24.Учреждение обязано ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган, в установленном законодательством порядке.
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8.МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Учреждение может принимать участие в международном сотрудничестве в сфере образования посредством заключения договоров по вопросам образования с иностранными образовательными организациями и гражданами в соответствии с законодательством Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по следующим направлениям:
1)разработка и реализация образовательных программ в сфере образования совместно с международными или иностранными организациями;
2)по решению органов исполнительной власти Республики Дагестан и муниципального образования городской округ «город Каспийск» направление обучающихся, педагогических работников Учреждения в иностранные образовательные организации, а также  прием иностранных обучающихся, педагогических работников в Учреждение, в целях обучения, повышения квалификации и совершенствования образовательной деятельности в рамках международного сотрудничества;
3)проведение совместных исследований в сфере образования, совместное осуществление инновационной деятельности;
4)участие в сетевой форме реализации образовательных программ;
5)участие в деятельности международных организаций и проведении международных образовательных проектов, конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное проведение указанных мероприятий, а также обмен учебно-научной литературой на двусторонней и многосторонней основе.
8.2.Учреждение имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".
[bookmark: P4]9.2.Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1)информации:
а)о дате создания Учреждения, об учредителе, о месте нахождения,  режиме и графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
б)о структуре и об органах управления Учреждения;
в)об описании о реализуемых образовательных программах с приложением их копий;
г)о численности обучающихся;
д)о языках образования;
е)о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
ж)о руководителе Учреждения, его заместителях, в том числе:
фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;
должность руководителя, его заместителей;
контактные телефоны;
адрес электронной почты;
з)о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:
фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
занимаемая должность (должности);
преподаваемые дисциплины;
ученая степень (при наличии);
ученое звание (при наличии);
наименование направления подготовки и (или) специальности;
данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);
общий стаж работы;
стаж работы по специальности;
и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах);
к)об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
л)о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
м)иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2)копий:
1)решения Учредителя о создании  Учреждения;
2)свидетельства о государственной регистрации Учреждения;
3)свидетельства о государственной аккредитации Учреждения;
4)решения Учредителя о назначении директора Учреждения;
5)Устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений и дополнений;
6)лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
7)муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);
8)плана бюджетной сметы;
9)локальных нормативных актов о приеме воспитанников, о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников, правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
10)отчета о результатах самообследования; 
11)документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
12)документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми;
13)плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
14)отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;
15)предписаний органов, осуществляющих государственный (муниципальный) контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
9.3.Информация и документы, указанные в пункте 9.2, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
[bookmark: P0]9.4.Пользователю официального сайта предоставляется наглядная информация о структуре официального сайта, включающая в себя ссылку на официальные сайты федеральных, республиканских (РД), муниципальных органов управления в сфере образования.
9.5.Информация размещается на официальном сайте в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре официального сайта и формату представления информации, установленными Федеральной службой по надзору в сфере образования.
9.6.При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
9.7.Технологические и программные средства, которые используются для функционирования официального сайта, должны обеспечивать:
а)доступ к размещенной на официальном сайте информации без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства пользователя информации требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание с пользователя информации платы;
б)защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также иных неправомерных действий в отношении нее;
в)возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее восстановление;
г)защиту от копирования авторских материалов.
9.8.Информация на официальном сайте размещается на русском языке, а также может быть размещена на государственных языках Республики Дагестан и (или) на иностранных языках.
9.9.Положения об информационной открытости Учреждения, не урегулированные Уставом Учреждения, в том числе о порядке ведения официального сайта, ответственном  лице  за ведение сайта урегулируются в локальном нормативном акте Учреждения.


10.ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.Деятельность Учреждения регламентируется Уставом, приказами и распоряжениями директора, решениями, протоколами, правилами, штатным расписанием, положениями, инструкциями, порядками, планами, графиками, регламентами и (или) иными локальными нормативными актами. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.
10.2.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом, по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
10.3.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
Проект локального нормативного акта до его утверждения директором Учреждения направляется для рассмотрения, согласования и утверждения в коллегиальные органы управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.
10.4.Решение о разработке и принятии нормативных правовых актов принимает директор Учреждения.
Локальные нормативные акты принимаются Педагогическим советом или директором Учреждения в соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Уставом.
В случаях, предусмотренных настоящим Уставом, принятие локальных нормативных актов директором Учреждения допускается при условии предварительного согласования с Педагогическим советом или Общим собранием работников.
10.5.Локальные нормативные акты Общего собрания работников или Педагогического совета издаются в виде решений, которыми могут приниматься (утверждаться) положения, правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные локальные нормативные акты.
Принятые (утвержденные) Общим собранием работников или Педагогическим советом локальные нормативные акты объявляются и вводятся в действие приказом директора Учреждения.
10.6.Педагогический совет, Общее собрание работников или директор Учреждения в случае принятия локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, перед принятием решения о принятии данного акта направляет проект локального нормативного акта в Совет обучающихся и (или) Совет родителей. Проекты локальных нормативных актов направляются в указанные советы при создании таких советов в Учреждении по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся.
10.7.Совет обучающихся и (или) Совет родителей не позднее 10  календарных дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
10.8.В случае, если Совет обучающихся и (или) Совет родителей выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 9.7. настоящего Устава срок, директор Учреждения принимает решение о принятии (утверждении) локального нормативного акта без учета мнения Совета обучающихся и (или) Совета родителей.
10.9.В случае, если мотивированное мнение Совета обучающихся и (или) Совета родителей не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения, Педагогический совет, Общее собрание работников вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и внести соответствующие изменения в проект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять (утвердить) локальный нормативный акт в первоначальной редакции.
10.10.Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
После введения в действие локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте  Учреждения.
10.11.Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом, локальными нормативными актами. 
10.12.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

11.СОЗДАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА
 
11.1.Решение о создании Учреждения в результате его учреждения принимается Учредителем в порядке, установленном нормативными правовыми актами муниципального образования городской округ «город Каспийск».
11.2.Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Учредителя с учетом особенностей предусмотренных законодательством об образовании.
11.3.Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем, и  допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.  
11.4.Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
11.5.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации оно считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.
При реорганизации Учреждения в форме преобразования к вновь возникшей некоммерческой организации переходят права и обязанности  реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.
11.6.При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и  Единый государственный реестр юридических лиц.
11.7.В порядке, определенном правовыми актами Учредителя, может быть изменен существующий тип Учреждения. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.
При изменении типа  Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.
Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных этому учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.
11.8.Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативным правовым актом Учредителя.
11.9.Ликвидация Учреждения может осуществляться: по решению суда; по решению Учредителя в установленном  законодательством порядке.
Заявление в суд о ликвидации Учреждения вносится прокурором Республики Дагестан в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации», уполномоченным органом или его территориальным органом.
11.10.Учредитель при принятии решения о ликвидации некоммерческой организации назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации некоммерческой организации.
11.11.Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.
Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.
По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.
Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем Учреждения.
11.12.Денежные требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.
После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителями (участниками) некоммерческой организации или органом, принявшим решение о ликвидации некоммерческой организации.
11.13.При ликвидации Учреждения  денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств Учреждения, направляются на цели развития образования.
11.14.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с  федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается Собственнику имущества.
11.15.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
11.16.При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
Печать и штампы при ликвидации Учреждения сдаются в орган, выдавший разрешение на их изготовление.
11.17.При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, аннулирования соответствующей лицензии Учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Учреждением обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дополнительного образования соответствующих уровня. В случае приостановления действия лицензии, Учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Учреждением обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность дополнительного образования по основным образовательным программам дополнительного образования соответствующего уровня.  
11.18.При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
11.19.При ликвидации Учреждения или при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

12.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
12.1.Устав, изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются   Учредителем по предложению Общего собрания работников Учреждения   либо одного из органов управления Учреждением  (или нескольких одновременно).
Изменения и дополнения в Устав могут быть внесены на основании судебных постановлений и актов реагирования органов прокуратуры и Рособрнадзора.
12.2.Устав,  изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя.
Требования Устава обязательны для исполнения самим Учреждением, Учредителем.
12.3.Устав, изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
12.4.Вопросы деятельности Учреждения, не регламентируемые настоящим Уставом, регулируются в соответствии с действующим  законодательством и нормативными правовыми актами Учредителя.
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